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Guanzate, 31/10/23 

Il sottoscritto Galli Sandro, legale rappresentante della 

Techno S.r.l. 

 

esprime la seguente politica di qualità aziendale: 
 

la Direzione Generale di Techno ha adottato una politica per la qualità e salute e sicurezza sul 

luogo di lavoro come mezzo e strategia atti al perseguimento dei propri obiettivi di 

miglioramento volti ad implementare la soddisfazione delle proprie parti interessate. 

 

1. L’impegno della Direzione è quello di garantire al mercato la massima reattività in termini 

di dinamicità, tramite un organizzazione di processi all’avanguardia governati da 

maestranze responsabili e motivate, che operano secondo le linee guida etiche e 

comportamentali con le quali l’azienda intende distinguersi oltre che al rispetto delle 

norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 e di quelle attinenti alla 

propria attività. 

2. La finalità ed il contesto dell’organizzazione includono un costante impegno della 

Direzione per soddisfare i requisiti cogenti e, anche attraverso una valutazione di 

sostenibilità, prevenire infortuni e malattie attraverso il coinvolgimento e la 

sensibilizzazione del personale sulla sicurezza e la tecnologia, nell’ottica del 

miglioramento continuo. 

3. La Direzione pianifica obiettivi qualitativi, ambientali e di sicurezza, che portino alla piena 

soddisfazione del cliente e delle parti interessate attraverso strumenti oggettivi di analisi, 

misurazione e procedurali. 

4. La Direzione riesamina periodicamente il SQ per assicurare la sua continua rispondenza 

ed adeguatezza all’organizzazione. 

5. L’impegno, inoltre, è quello di comunicare la politica e gli obiettivi aziendali a tutte le 

persone che lavorano sotto il controllo dell’organizzazione al fine di renderli consapevoli 

dei loro obblighi e dell’importanza del lavoro di ciascuno di loro. 

6. Il costante rinnovo tecnologico è perseguito dall’organizzazione al fine di rendere sempre 

più sicuro il luogo di lavoro. Questo si traduce, ad esempio, nell’aggiornamento del parco 
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macchine di stampaggio e nella ricerca di sostanze e prodotti sempre meno impattanti 

dal punto di vista ambientale e della salute. 

7. L’impegno della Direzione è, inoltre, orientato alla massima attenzione su rischi ed 

opportunità percepiti dal mercato ed emersi all’interno stesso dell’organizizzazione. 

8. E’ obiettivo dell’organizzazione operare nel pieno rispetto dell’ambiente, promuovendo il 

risparmio energetico, ad esempio con l’illuminazione a led in uffici e reparti, ed una 

corretta etica professionale. Particolare attenzione viene posta al recupero degli scarti 

del processo produttivo ed alla riduzione del consumo di materie prime attraverso 

l’ottimizzazione delle attrezzature e la razionalizzazione degli imballi. 

9. La Direzione Generale si impegna, inoltre, a prevenire episodi di corruzione/concussione 

lungo la catena operativa e vigila affinchè non creino situazioni di conflitto d’interesse in 

azienda. 

 

 

Sandro  Galli   

Direzione Generale 

             

          

 

 

 

 

 


